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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

QUY ĐỊNH 

Về việc tạo điều kiện về thời gian và hỗ trợ kinh phí 

đào tạo, bồi dưỡng cho viên chức và người lao động 

Ban hành kèm theo Quyết định số  156     /QĐ-CĐCĐ ngày   10/03/2021     

 của Hiệu trưởng Trường CĐCĐ Hậu Giang 
 

Chương I 

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh  

Quy định này, quy định tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, hỗ trợ kinh phí, 

hoặc không hỗ trợ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, lý luận luận chính trị đối với viên chức và người lao động của 

Trường CĐCĐ Hậu Giang. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng  

Viên chức, người lao động hợp đồng theo nghị định 68 trong biên chế đang 

trực tiếp làm việc tại Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang. 

 Điều 3. Mục đích 

 Nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực sư phạm, năng lực 

quản lý nhà nước, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm; lý luận 

chính trị,…cho đội ngũ viên chức và người lao động, đáp ứng yêu cầu quy định. 

Điều 4. Hình thức đào tạo, bồi dưỡng  

Đội ngũ viên chức và người lao động được nhà trường cử đi đào tạo, bồi 

dưỡng, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực sư phạm, năng lực 

quản lý nhà nước, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm; lý luận 

chính trị,…trong nước và nước ngoài theo các hình thức tập trung hoặc không tập 

trung.  

Chương II 

QUY ĐỊNH TẠO ĐIỀU KIỆN VỀ THỜI GIAN VÀ HỖ TRỢ KINH PHÍ 

HOẶC KHÔNG HỖ TRỢ KINH PHÍ HỌC TẬP, ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

 

 Điều 5: Đối tượng được tạo điều kiện về thời gian và hỗ trợ kinh phí   

1. Đối tượng Nghiên cứu sinh:  

Đối với viên chức được cử đi nghiên cứu sinh theo kế hoạch phát triển nhà 

trường có yêu cầu, cần thiết, nằm trong quy hoạch và được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt; thì Trường sẽ hỗ trợ học phí, chi phí học tập…theo quy định của Nhà nước. 
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2. Đối tượng học cao học:  

Đối với viên chức được cử học cao học đúng chuyên ngành theo kế hoạch phát 

triển của nhà trường có yêu cầu, cần thiết, nằm trong quy hoạch và được cấp có thẩm 

quyền phê duyệt; thì Trường sẽ hỗ trợ học phí, chi phí học tập…theo quy định của 

Nhà nước. 

3. Đối tượng học văn bằng hai (trình độ cử nhân):  

Đối với viên chức được cử học văn bằng hai theo kế hoạch phát triển của nhà 

trường có yêu cầu, cần thiết; thì Trường sẽ hỗ trợ học phí, chi phí học tập…theo quy 

định của Nhà nước. 

4. Đối tượng học tập trình độ cao cấp và trung cấp lý luận chính trị:  

Trường thống nhất cử đi học khi có thư chiêu sinh và mọi chế độ thực hiện theo 

quy định của tỉnh Hậu Giang. 

Tùy vào tình hình thực tế của nhà trường, từng đối tượng đi học, mà Hiệu 

trưởng xem xét quyết định chi hỗ trợ và mức chi cụ thể cho từng đối tượng. 

5. Đối tượng học tập, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ngắn hạn: 

Tùy thuộc vào tình hình thực tế của đơn vị mà Hiệu trưởng quyết định mức hỗ 

trợ kinh phí học tập, bồi dưỡng cho từng đối tượng cụ thể như: 

- Học tập bồi dưỡng về Quản lý nhà nước đối với các chức danh quản lý.  

- Học tập bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Học tập bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp phòng, khoa. 

- Học tập bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp hạng II, hạng III. 

- Học tập bồi dưỡng ngạch chuyên viên, chuyên viên chính. 

- Học tập bồi dưỡng ngạch kế toán viên, kế toán viên chính, kế toán viên cao 

cấp. 

- Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ đạt chuẩn quy định về vị trí việc 

làm. 

- Khác… 

6. Đối tượng học tập ở nước ngoài 

Đối với viên chức đi đào tạo, học tập, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ ở 

nước ngoài, được nhà trường đồng ý và cấp có thẩm quyền phê duyệt; thì thời gian và 

kinh phí thực hiện theo quy định nhà nước. 

Điều 6: Đối tượng được nhà Trường tạo điều kiện về thời gian, không hỗ 

trợ kinh phí   

1. Đối với viên chức tự nguyện đi học nghiên cứu sinh, cao học, văn bằng hai 

nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

2. Đối tượng viên chức và người lao động tự nguyên đi tham gia học tập, hội 

thảo, tập huấn…các lớp ngắn hạn khi nhà trường không có nhu cầu.  
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Chương III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 7: Các đơn vị, cá nhân liên quan 

 1. Phòng Tổ chức – Hành chính 

Căn cứ vào nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, viên chức và người 

lao động, chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường theo từng 

giai đoạn, từng năm học.  

Hàng năm báo cáo, đánh giá rút kinh nghiệm về công tác đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ nhà giáo, viên chức và người lao động 

2. Phòng Kế hoạch – Tài chính  

Lập dự toán kinh phí cho công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, viên 

chức và người lao động, để tham mưu Ban Giám hiệu mức hỗ trợ kinh phí cho từng 

đối tượng được cử đi đào tạo, bồi dưỡng hàng năm và định kỳ theo quy định.  

3. Các phòng, khoa chức năng và cá nhân liên quan 

Chủ động sắp xếp, bố trí tạo điều kiện thuận lợi cho nhà giáo, viên chức và 

người lao động tham gia học tập đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; lý luận 

chính trị hàng năm và định kỳ theo Quy định này.  

Điều 8. Khen thưởng và xử lý vi phạm 

          1. Tổ chức, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ nhà giáo, viên chức và người lao động trong nước và ngoài nước được tuyên 

dương hoặc khen thưởng theo quy định hiện hành.                  

2. Tổ chức, cá nhân vi phạm Quy định này hoặc không chấp hành sự phân 

công của tổ chức về việc thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, 

viên chức, người lao động trong nước và ngoài nước thì tùy theo tính chất, mức độ vi 

phạm mà bị xử lý kỷ luật hoặc phải bồi thường kinh phí theo quy định của pháp 

luật./. 

 

 

 


